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1. Introduccion.

En la actualidad nuestro C.R.A. esta formado por una sola localidad, La Horcajada, que

estd situada en sudoeste de la provincia de Avila, dentro de la zona Barco-Piedrahita-Gredos.

Limita al norte con la sierra de Béjar (provincia de Salamanca), al sur con la sierra de

Gredos, al este con el valle del Cornejay al oeste con Caceres y Salamanca.

La altitud media supera los mil metros y estd considerada como zona de alta montafia y

accion preferente (O.M. de 6 de marzo de 1985).

Esta localidad estd bafiada por el Tormes y su afluente el Corneja, cuyas cristalinas aguas
riegan huertas y prados, convirtiendo sus verdes praderas en atractivos lugares para el turismo

donde acampan, en la época estival, colonias de colegios y familias de diversa procedencia.

Su situacion (entre sierras) y su climatologia condicionan negativamente sus medios de

vida (agricultura, ganaderia...).

La carretera mas importante que atraviesa nuestra zona es la N-110 (Soria-Plasencia), que
cruza en direccién este-oeste, en buen estado y con arcenes. Desde Gredos hasta Becedas
transita la carretera comarcal C-500 (El Barraco-Bejar). El resto de la red viaria la constituyen
carreteras locales y caminos vecinales, manteniéndose los caminos reales y cafiadas, debido a la

importancia que siempre ha tenido en esta zona la ganaderia.

En el plano demografico de nuestro C.R.A. se caracteriza por el despoblamiento y el
envejecimiento relativo de la poblacion, debido fundamentalmente a la escasez de recursos: la
nula industrializacion y la poca rentabilidad de la agricultura y ganaderia afectadas negativamente

por la integracidon de Espafia en la C.E.E.

Desde la década de los 60 se han producido fuertes migraciones en los pueblos de nuestra
comarca que han afectado seriamente a la poblaciéon de estas localidades. Esta emigracion
continta afectando, en algunas localidades, basicamente a la poblacion femenina, a la que le

resulta mas dificil encontrar trabajo en la zona
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De acuerdo con el tltimo censo disponible |a localidad de La Horcajada tiene 495

habitantes.

Hay que tener en cuenta que el nimero de habitantes no corresponde gran nimero de

nifios en edad escolar, lo que nos indica claramente que la poblacidn esta envejecida.
Centrandonos en las familias que escolarizan a sus hijos en nuestro C.R.A.

- La mayoria tienen 5 miembros o menos, estando constituidas casi la mitad por 4

miembros.
- En mas de la mitad de ellas, también, estamos escolarizando al Ultimo de sus hijos.

- La mayoria viven en viviendas modernas o reformadas situadas en la localidad y muy

pocos viven en viviendas antiguas.

La mayoria de las familias que componen nuestro centro tienen 4 miembros también existen
algunas monoparentales. En el 75% de las familias trabaja uno de los progenitores y en el 25 %
trabajan los dos. Tienen un nivel econémico medio por lo general. La mayoria tienen habitacion

de estudio, ordenador y conexion a internet.

Las familias viven fundamentalmente de la agricultura y la ganaderia, aunque en
los dltimos afios estd aumentando considerablemente el ndmero de obreros, empleados
fundamentalmente en el sector de la construccidn, y con una pequefia cantidad de trabajadores

en servicios. Existe también un pequefio sector de trabajadores liberales y funcionarios.

Los padres de nuestros alumnos trabajan casi por partes iguales en agricultura/ganaderia,
como obreros o como otros trabajadores. Por el contrario, las madres en su mayoria son amas de

casa sin un trabajo remunerado, no llegando a la cuarta parte las que trabajan fuera del hogar.
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2. Marco contextual.

2.1. Andlisis de la situacion de centro.

Analisis DAFO.

Es una herramienta que permite analizar la realidad de partida para poder tomar decisiones
de futuro.

DEBILIDADES AMENAZAS

e lasinstalaciones son bastante antiguas y

, . Exceso de burocracia por parte de la
estan un tanto deterioradas. porp

. : administracion.
e Miedo de los docentes a no hacerlo bien,

a no controlar el aula, a meter la pataen la
utilizacién de las TIC...

e Falta de conocimientos por parte de los
docentes. Necesidad de formacion.

e Problemas del libre acceso a Ila
informacion en el ciberespacio.

e Nuevas formas de adiccién y dependencia
de las tecnologias.

e Vulnerabilidad de los sistemas
informaticos.

e Posibilidad de aumentar la brecha digital.

e Escepticismo por los continuos cambios
legislativos y la realizacion de proyectos
gque no obtuvieron los resultados
esperados.

e Alumnado muy dispar en cuanto a
conocimientos digitales se refiere.

e Aulas multinivelares/ Mezcla de alumnos
de distintas etapas educativas.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Posibilidad de elaboracion de un proyecto

e la directora tiene buena disposicion para L
ilusionante.

valorar y analizar las propuestas de
mejoras sugeridas por los miembros de la
comunidad educativa.

e Reconocimiento del trabajo realizado por
parte de las administraciones.

e Posibilidad de ayuda del equipo
CompDigEdu, de Maestros Colaboradores,
o de otras instituciones.

e Implicacién en el uso de las TIC en el aula,
asi como el resto de la comunidad
educativa.

: e Posibilidad del aumento de
e Poco absentismo escolar.

infraestructura y equipamiento asociado a
e Estabilidad de la directora y buen clima de VSRR

convivencia entre ella y el claustro.
e Atencién a la Diversidad (desdobles y

acciones formativas.
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grupos flexibles) e Alto compromiso del personal y de la
e Docentes motivados y con ganas de administracion.

mejorar. Aceptar la novedad como valor e Alentar al profesorado a un uso mas

positivo. Formacién del profesorado. efectivo de las TIC dentro del proyecto
e Actividades consensuadas de fomento de comun del centro.

la lectura. e Involucrar a las familias en la participacion
e Percepcion de necesidad de mejorar la de las actividades educativas del centro.

Competencia Comunicacion Linguistica. Apoyo de la legislacion vigente para

contemplar las TIC en el curriculum.

e Disponibilidad de gran cantidad de
informacién en internet. Grandes bancos
de datos y recursos.

e Adecuar la ensefianza a la realidad social

de los alumnos.

2.2. Objetivos del plan de accion.

2.2.1. Objetivos de dimension educativa.
ALUMNADO

e Utilizar las TICS como herramienta de apoyo para el aprendizaje de los contenidos
propios de las areas y desarrollo de actividades y tareas diarias por parte del
alumnado.

e Utilizar plataformas educativas, blogs o contenido virtual para fomentar la
interaccion y la colaboracion de los Profesores y los alumnos.

e Fomentar el uso de las TIC para ayudar a los alumnos con necesidades especificas
a superar sus limitaciones, mejorar su accesibilidad a los contenidos de las
distintas areas y favorecer su motivacion.

e Familiarizar a los alumnos con las nuevas tecnologias. En la etapa de Educacion
Infantil.

e Integrar el ordenador como un recurso mas dentro del aula utilizandole como
medio de disfrute- juego. Rincén en Educacion Infantil.

PROFESORADO

e Utilizar las TICS un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de
conocimiento y uso de nuevas fuentes de informacién y de nuevos recursos;
integrandolos de manera gradual en proceso de ensefianza- aprendizaje.

e Detectar las necesidades de formacion del profesorado en TIC para organizar
acciones formativas que las solventen y participar en actividades de formacion
que se propongan desde el Centro.

e Uso de las TIC como otra via complementaria de comunicaciéon entre profesores,
con alumnos y familias.
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COMUNIDAD EDUCATIVA

e Conocerel Plan TIC y su aplicacién a las familias.

e Difundir aspectos de la vida del Centro a toda la Comunidad Educativa.

e Utilizar las posibilidades de las TICS para facilitar los procesos de aprendizaje:
programas, aplicaciones, entornos de aprendizaje autonomo, individualizados o
de grupo, ...

e Favorecer el incremento de la competencia digital en todos los miembros de la
comunidad educativa: alumnos, profesores y familias.

2.2.2. Objetivos de dimensién organizativa.

RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA

e Realizar un mantenimiento adecuado de equipos y software por una empresa
especializada.

e Gestionar y distribuir los recursos para que estén al alcance de todos y asiasegurar
a la totalidad del alumnado las posibilidades educativas y aprovechamiento de
estos recursos.

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Mejorar los sistemas de seguridad para evitar usos inadecuados de los equipos.
Celebrar el dia de internet segura.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica.

e Utilizar la plataforma EDUCACYL y las herramientas OFFICE 365.

e Utilizar de manera habitual las TIC en todos los Procesos del Sistema de Gestidn
del Centro (Gestién y Organizacién).

e Garantizar la seguridad en el acceso a las redes y a los equipos a ellas conectados.

e Cumplir las directrices que marca la normativa legal vigente con respecto a
la confidencialidad de la informacion, la Ley de Proteccion de Datos Personales el
Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley de Propiedad Intelectual.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

La elaboracion del Plan Digital esta propuesta para comenzar en el mes de septiembre, siendo
un documento abierto, vivo y flexible hasta que se presente oficialmente la participacion en la
certificacidn del centro, y, una vez obtenida la certificacién, poder comenzar su implantacion en
el inicio de curso siguiente.
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En el mes de junio, finalizando el curso del segundo curso en vigencia, se realizard una evaluacion
de dicho Plan para poder reforzar todo aquello que haya resultado positivo y a la vez poder
modificar actuaciones para la mejora de este proceso digital pensando en el curso préximo.

La temporalizacién del plan, teniendo en cuenta su vigencia de dos cursos minimo, sera la
siguiente:

CURS0 2022/2023 CURSO 2023/2024 CURSO 2024/2025
ELABORACION DEL PLAN Y | SEGUIMIENTO DEL PLAN Y | SEGUIMIENTO DURANTE EL
PARTICIPACION EN LA | EVALUCACION ANUAL AL | CURSO Y EVALUACION FINAL
CONVOCATORIA DE | FINAL DEL CURSO. DEL PLAN.

CERTIFICACION TIC DEL
CENTRO.

2.4.  Estrategiasy procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Se pretende en el centro establecer estrategias para la difusion y dinamizacién del Plan,
como, por ejemplo: a través de la publicacion del Plan en la Web del centro, aprobacion
y conocimiento del Plan (por parte del claustro y del consejo escolar) realizaciéon de
actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias, asi como informar al resto
de la comunidad educativa de los proyectos de innovacién educativa desarrollados en el
centro.

Para ello se plantea el siguiente plan estratégico establecido por el centro con relacion a
la difusion y dinamizacion del Plan, fomentando la participacion y e implicacién en el
mismo de toda la comunidad educativa.

IEIGES Temporalizacion

Presentacion del plan -Publicaciéon del Plan Digital De septiembre a
en la web del centro. noviembre.
- Realizacion de actividades
de acogida para el
profesorado alumnado vy
familias.

Promocion del plan - Aprobacién y conocimiento Durante todo el
del plan por parte del Claustro = curso.
y el Consejo Escolar.

Difusion al resto de miembros de - Informar a la comunidad Durante todo el
la comunidad educativa educativa de los proyectos de | curso.
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IEIGES Temporalizacion

innovacion educativa
desarrollados por el centro

3. Lineas de actuacion

La situacion actual del centro en la integracién de las TIC en las diferentes areas de
actuacion son las siguientes:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion, de
administracion y coordinacién relativas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias en
el proceso de ensefianza y aprendizaje son las que se desarrollan a continuacion en este
documento:

3.1.1. Comision TIC.

Creacidn de una comisién Tic, con los integrantes, funciones y temporalizacién que se muestran
en la siguiente tabla:

Integrante Funciones o tareas Temporalizacién

Directora - Impulsar el desarrollo de acciones Todo el curso
organizativas relativas a la utilizacidn
de los equipos informaticos del
centro y de las redes del centro
educativo.
- Elaborar un Plan TIC de centro que
se integrara en el proyecto educativo

del centro.
Coordinador Compdigedu - Apoyar al profesorado en aspectos Todo el curso
relativos a la organizacion
tecnolégica y educativa de Ia
estrategia.

- Canalizar el flujo informativo entre
la Comision Cédice TIC provincial y el
centro.

Responsable de medios digitales - Desarrollar tareas organizativas Todo el curso
basicas tales como el registro de
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equipos de alumnos, canalizacion del
servicio de mantenimiento y Ila
asignacion y control de los equipos
informaticos.

3.1.2. ElPlan Digital de Centro en relacion con los documentos y planes institucionales.

Las referencias a la competencia digital en los documentos y planes institucionales del centro
son las que se muestran en la siguiente tabla:

Documento Puntos recogidos en el documento Evidencia
Proyecto Educativo de | Incluye la organizacidn general del Paginas 18 y 19.
Centro (PEC) centro en la que se hace hincapié al
uso de la tecnologia.
Programacion General | Incluye dos objetivos referentes aluso = Paginas6y 7
Anual (P.G.A) de la tecnologia.
Plan de Atencidn a la Incluye cdmo se usarian la tecnologia Paginas 22, 23,24y 25
Diversidad en el caso en que se volviera a la

educacion no presencial.

Pan de Accidn tutorial Incluye cdmo se usarian la tecnologia Punto VI.
en el caso en que se volviera a la
educacion no presencial.

Plan de Fomento a la Incluye la animacién a la lectura a Objetivos, actividades y
lectura través de las Tic. recursos

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos.

Recurso TIC Funcidn

GECE Gestion econdmica del centro.
Colegios Gestion administrativa del centro.
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1

Stilus

Teams

Hermes

3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora

3.

3.

GOBIERNG.
OE ESPANA
-

Gestion administrativa, de admisidn, gestion
banco de libros (Releo Plus), Atdi vy
Convivencia del centro.

Reuniones de claustro, Consejo Escolar y
reuniones de formacion.

Comunicacion interna con la administracion

e Mantenimiento de equipos informaticos.
e Mantener o mejorar el nivel de certificacidn TIC.
e Utilizar el correo electrdnico corporativo para las comunicaciones.

e Mantener actualizada la pagina web del centro.

e Utilizar el Programa Colegios y Stilus para la gestidon administrativa.

e Estudiar el procedimiento a seguir para el reciclaje de los recursos informaticos. 1

e Mantener la contratacion de una Empresa de Servicios de Mantenimiento vy
actualizacion del equipamiento informatico. Una vez al mes visitara el Centro para

resolver las incidencias.

e Asegurar que todo el equipamiento informatico se encuentra protegido por contrasefas

de acceso, asi como las redes Wifi.

Accion
Permitir al alumno familiarizarse con el

entorno digital y adquirir las competencias
necesarias

Uso de contenidos didacticos digitales.

Utilizar Liveworksheets para el repaso
semanal en distintas areas

Utilizar los recursos digitales de las
editoriales para realizar actividades de
consolidacion de aprendizajes

BRES on 1S dunta de I
B N W castillay Leon -
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2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

2.1. Proceso de integracidn didactica de las TIC:

Responsable Temporalizacion

Profesorado Se realiza de forma paulatina
y adaptada a su etapa, nivel
y caracteristicas propias del
alumno.

Profesorado Durante todo el curso.

Profesorado Semanalmente

Profesorado Semanalmente

Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos Responsable

Desarrollo del trabajo autonomo del alumnado en la utilizacion de los | Profesorado
medios informéaticos.

Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el Profesorado
desarrollo de las areas del curriculo, las cuales favorezcan Ila
individualidad y los diferentes ritmos de aprendizaje.

Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo) Profesorado
Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico. Profesorado
Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red. Profesorado

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa

Las tecnologias de la informacion y la comunicacién tienen como fin mejorar la calidad de
vida de las personas. El caracter universal de la educacion hace que el uso de las TIC en la
Escuela se pueda convertir en un poderoso factor de nivelacion de oportunidades yde
integracion del alumnado en la actual sociedad.

Las herramientas y recursos digitales y tecnoldgicos nos permiten adaptar el proceso de
ensefianza/aprendizaje al ritmo y estilo de los aprendices, a sus caracteristicas y
peculiaridades, logrando asi una mayor personalizacion de la ensefianza, creando
entornos de conocimiento ricos, interactivos y centrados en el propio alumnado,
atendiendo la diversidad y favoreciendo la inclusién educativa, recogida en uno de los
principios de la educacion: “La calidad de la educacion para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias .

En la actualidad, estas nuevas herramientas tecnoldgicas tienen el potencial de
transformar la naturaleza de la educacién en cuanto a dénde y como se produce el
proceso de aprendizaje, asi como de introducir cambios en los roles de docentes y
alumnos, dando respuesta a las diferentes capacidades, ritmos, motivaciones e intereses
del alumnado, facilitando asi la adquisicién de competencias clave y el logro de los
objetivos generales de la etapa, dando un mayor sentido y significacion a los
conocimientos adquiridos, convirtiendo al alumno en constructor activo de sus propios
aprendizajes.

El uso de las TIC no siempre llega de igual forma a todo el alumnado, y en si mismas
pueden convertirse en importantes barreras para la participacion y el aprendizaje; por
eso, y entendiendo la inclusiéon educativa como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado a través de una mayor
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participacion e implicacion por medio de cambios y modificaciones en los contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias.

En nuestras aulas se encuentra alumnado de diferentes culturas, con diferentes ritmos
de aprendizaje, de expectativas, de intereses, niveles de atencion, de memoria, etc. Por
eso, acceder a la informacion es el primer paso para construir el aprendizaje; para ello,
en la siguiente tabla, se recogen los procesos, responsables y la temporalizacion de los

mismos:
Proceso Responsable Temporalizacion
Facilitar la inclusion educativa de los Especialistas en Todo el curso.
alumnos realizando planteamientos Audicién y
abiertos en sus modelos pedagdgicos, Lenguaje.

utilizando metodologias innovadoras,
tecnoldgicas e inclusivas.

Formacion del profesorado en la Coordinador TIC. Todo el curso.
accesibilidad de su alumnado a las

tecnologias de la informacion,

comunicacion y aprendizaje.

Orientar sobre los diferentes enfoques Especialista en  Todo el curso.
metodoldgicos con el fin de atender la Pedagogia

diversidad del alumnado a través del uso Terapéutica.

de pedagogias activas apoyadas en las

TIC.

Utilizar las TIC como herramienta para Especialistas en Todo el curso.
fomentar la motivacion y el interés del Audicion y Lenguaje

alumnado y para eliminar las barreras de vy Pedagogia

participacion y acceso. Terapéutica.

Aprovechar la interactividad de las TIC Especialistas en Todo el curso.
para crear y personalizar los recursos y Audicion y Lenguaje

actividades didacticas que favorezcan el vy Pedagogia

desarrollo integral del alumnado y su Terapéutica.

proceso de aprendizaje.

Propuestas de innovacion y mejora.

e Establecer criterios comunes en las programaciones didacticas para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.
e Experimentacion de nuevas metodologias relacionadas con las TIC para acceder

70 SOBERNO  MNITERIO. 3 Junta de Plan de Recuperacién, | . Financiado por la Union Europea
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a la informacién y la comunicacién en el aula.

e Utilizacién y disefio de actividades y programas de apoyo a los alumnos.

e Incluir actividades de cooperacion y relacién entre iguales, prevencién y
resolucion de conflictos etc.; a través de las TIC.

e Especificar en el Plan de Atencion a la Diversidad de los recursos, materiales y
programas TIC utilizados por los especialistas de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje.

3.3.

Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Accion
Deteccion de

necesidades formativas
de centro.

Deteccidn de
necesidades formativas
de un area
determinada.

Deteccion de
necesidades formativas
individuales.

Responsable

Responsable de realizar
propuestas: todos los
docentes.
Responsables de
plasmarlas: Directora o
Coordinador/a de
Formacion.

Coordinador de
formacion.

Docentes.

Temporalizacion

Durante todo el curso y, en especial,
en el mes de junio, que es cuando se
solicita la formacion del curso
siguiente.

Durante todo el curso y, en especial,
en el mes de junio, que es cuando se
solicita la formacién del curso
siguiente.

Durante todo el curso.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

Accion

Responsable

Coordinador de

Temporalizacion

Final de curso.

Recogida de las necesidades
formativas del profesorado en
un Plan de Formacion.

Participacion en cursos,
seminarios y grupos de trabajo
establecidos en el Plan de
Formacién del Centro.

% Junta de

MINISTERIO.

SCEANA  DErBuCACION g
4 SANA SRt A roresionaL @ castillay Leon

Consejeria de Educacién

Formacion, Calidad e
Innovacion del Centro y/o
directora.

Coordinador/a de Durante todo el curso.

Formacion.
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Participacion en actividades
formativas fuera del Centro.

Difusion interna de actividades
interesantes con TIC.

Docentes

Coordinador/a de
Formacion.

Todo el curso.

Todo el curso.

3.3.3. Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias

digitales docentes.
Accion
Recogida de resultados sobre la
adquisicion de las competencias

digitales docentes (FORMULARIO
FORMS)

Recogida del grado de
participacién en cursos,
seminarios y grupos de trabajo
establecidos en el Plan de
Formacion del Centro.

Recogida del grado de
participacion del profesorado en
actividades formativa fuera del
Centro.

Evaluacién de la difusién interna
de actividades itinerantes con
TIC.

Responsable

Directora

Coordinador/a de

Formacion.

Directora.

Coordinador/a de
Formacion.

Temporalizacion

Final de curso.

Fin de curso.

Fin de curso.

Fin de curso.

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del centro.

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizaciéon

Informacion al
profesorado de
nueva
incorporacion
sobre los

MINISTERIO.
DE EDUCAC]
¥ FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO.
DE ESPANA

Informar sobre
los
equipamientos
tecnoldgicos de
los que dispone
el Centro.

15 Junta de
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e

equipamientos
tecnoldgicos.

Informacién al = Informar sobre Si el Directora 'y Al comienzo de
profesorado de las plataformas profesorado Coordinador TIC. | la incorporacion
nueva digitales que usa = se incorpora a del docente al
incorporacion el Centro. principio de centro.
sobre las curso,
plataformas Claustro
digitales que inicial.
usa el Centro.

Reunién de

bienvenida

con el

profesorado

de reciente

incorporacion

Informacion al = Informar sobrela  Si el Directoray Al comienzo de
profesorado de estructura de profesorado Coordinador TIC. | la incorporacion
nueva Escuelas se incorpora a del docente al
incorporacion Conectadas para = principio de centro.
sobre la la conexién a curso,
estructura de Internet. Claustro
Escuelas inicial.
Conectadas
para las Reunién  de
conexiones a bienvenida
internet. con el
profesorado
de reciente
incorporacion
3.3.5. Propuestas de innovacidon y mejora.

GOBIERNO
OE ESPANA

e Potenciar la participacion del profesorado en actividades de formacion relacionadas con
las TIC.
e Mejorar el conocimiento de las nuevas tecnologias para su aplicacién en el aul

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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3.4. Procesos de evaluacion.

Valorar el grado en que las TICse | Directora Primer trimestre
han recogido en los distintos
documentos institucionales.

Valorar el grado en que se han Directora Todo el curso
usado las TIC como herramienta Claustro de Profesores

de apoyo para la evaluacion de

los aprendizajes.(FORMULARIO

FORMS)

Valorar el grado en que se han Directora Final de curso
usado las TIC como herramienta

para evaluar los distintos planes

del centro.

Valorar el uso de las TIC en la Directora Final de curso
certificacion de los aprendizajes
del alumnado.

3.4.1. Propuestas de innovacién y mejora.

e Hacer un mayory mejor uso de las TIC en la evaluacidn de los aprendizajes del
alumnado.

e Que los planes del centro recojan una evaluacion de los mismos utilizando las TIC.

e Incrementar el uso de las TIC para los documentos del centro.

3.5. Contenidosy curriculos.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

ACCION MEDIDA ESTRATEGIA DE RESPONSABLE TEMPORALIZA
DESARROLLO CION
Utilizacion de Utilizar las TIC Realizar Todo el Todo el curso
las TIC. en todas las propuestas en los = profesorado
areas. equipos docentes
Uso de todos Potenciar Formar a los Responsable TIC | Inicio de curso
los recursos actividades con | docentes sobre el
digitales del ordenadores uso correcto de
centro pizarras
Rl e Bons... Roommmse. [ e oo
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Familiarizar al
alumnado con
los recursos
digitales
disponibles en
el centro
(Pizarras
digitales,
ordenadores y
minipcs)

Uso de
materiales
digitales que
proporcionan
las editoriales.

Por otro lado el
uso de las TIC
es crucial para
atender ala
diversidad,
porque
mediante el uso
de distintas
herramientas,
se puede
personalizar la
ensefianza de
una manera
eficaz.

digitales y
minipcs.

Utilizar los
recursosy
medios digitales
de forma
habitual en el
aula, como un
recurso mas del
proceso de
ensefanza

aprendizaje.

Aprovechar los
recursos
digitales para
desarrolla la
competencia
digital.

Aprovechar el
uso de las TIC
para hacer una
ensefianza mas
personalizada.

los medios
disponibles.
Integrar las Todo el claustro | Todo el curso
tecnologias en el

dia a dia del

centro, no como

algo esporadico.

Contactar con las = Docentes. Inicio de curso
editoriales para

informacion sobre

sus plataformas

Realizar Docentes Inicio de
propuestas en el ccurso.

equipo docente.

3.5.2. Secuenciacién de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de
la competencia digital para cada una de las dreas y niveles educativos.

CONTENIDOS
Encender y apagar el ordenador X X X X X X X X X
Inicio y manejo del ratén X X X X X X X X X

&Eg i
OE ESPANA
-

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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Utilizacion de las teclas de X X X X X X X
desplazamiento

El menu y los iconos del escritorio X X X X X X
trabajados en el aula

La barra de desplazamiento X X X X X X
El monitor X X X X X X X X X
Los auriculares y los altavoces X X X X X X
El teclado: letras mayusculas y X X X X X X
minusculas

Cerrar ventanas X X X X X X
Minimizar, maximizar ventanas X X X X X X
La barra de herramientas X X X X
Uso del botén derecho del ratén X X X X
El puerto USB X X X X
Copiar, pegar y mover archivos X X X
Utilizacion de juegos educativos. X X X X X X
USO DE INTERNET 3a 4a 5a 1¢ 20 32 42 52 62
Abrir el navegador X X X X X
Cargar una pagina o ir a la pagina X X X X
anterior

Navegacién por multiples X X
ventanas

Utilizacion de buscadores de X X X X
informacion

Busqueda de informacién X X X X
Copiar textos e imagenes X X X X
procedentes de internet

Conocer las plataformas X X X X X X
educativas trabajadas en el aula

PROCESADOR DE TEXTO

Crear un documento X X X X
Abrir documentos X X X X
Tecla suprimir y volver atras X X X X
Desplazarse por el texto y teclas X X X X
de direccion
Seleccionar fuente y tamaiio de X X X
letra
Cortar, copiar y pegar X X X
Seleccionar texto y modificar las X X X
caracteristicas
Corrector ortografico X X X X
Alineacion del texto X X
Interlinea X X
E T 8, pnrenmmsn . [ Coodsper b iisRn Furcpen
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Configurar margenes y X X
orientacion de la pagina

Vista preliminar X X X X
Insertar objetos (fotografias, X X
graficos...)

Seleccion y modificacion de los X X
objetos

PRESENTACIONES

Crear diapositivas X X
Ainadir y editar texto: tipoy X X

tamaio de letra

Anadir colores, graficos y fondo X X
Reorganizar el orden de las X X
diapositivas
Visualizar una presentacion X X
Insertar imagenes y objetos X X
Transiciones X X
3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales vy
servicios para el aprendizaje.
ACCION MEDIDA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Mantener en
cada tutoria
un periodo . L
) p Incluir una sesion de
minimo para . . . .
.. informdtica semanal en los Directora Inicio de curso
la utilizacion horarios
de las TICs ’
(hora de
informatica)
Fomentar el
uso de Informar al claustro sobre
rogramas todos los programas .
R ! . e . . Directora Durante todo el curso
software y aplicaciones educativas a su
aplicaciones disposicion
educativas
Utilizar =\N Incorporar los ordenadores Todos los Todo el curso.
ordenador como una herramienta profesores.
como via de educativa para lograr los
ElERNEN  objetivos.
informacion,
investigacion
de contenidos
GOBIERNO  MINISTERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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y refuerzo,
siempre de
forma critica y
precisa.

Favorecer la

(Elgild[Eld W Establecer una plataforma

del comun para todo el Directora Inicio de curso.
profesorado profesorado.

en Teams.

Utilizar el
banco de
recursos del
Portal
Educacyl

Informar del repositorio de Todo el

. . Todo el curso
contenidos existentes. profesorado

3.5.4. Propuestas de innovacion y mejora.

e Digitalizacion de procesos documentales del centro.

e Actualizacidn de las programaciones didacticas.

e Experimentacién de nuevas metodologias relacionadas con las TIC para acceder a la
informacién y la comunicacién en el aula.

e Plantear Proyectos de Innovacidn en el Centro relacionados con las TIC.

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social.

ACCION MEDIDA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Especificar las

Concrecion de herramientas TIC que el

herramientas de centro utiliza para Directora Principio de curso.
comunicacion TIC. favorecer las

comunicaciones.

Informar a la
comunidad educativa
de la plataforma
educativa disponible

Potenciar el uso de
plataformas
educativas (Teams)

para el intercambio . . Directora Principio de curso.

. . para el intercambio de
de informacion entre [ L,

. informaciodn, de tal
Jo8 il aes ¢i2 & forma que se potencie
comunidad educativa.
Su uso.
P — Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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Competenca Dtel de Centros |

Mantenimiento de la
web del centro.

Utilizar la web del
centro como via de
difusion de las
actividades del

mismo.

Puesta en valor del
portal educativo
educa.jcyl.es

Actualizar la web del
centro periédicamente

Documentar las
actividades realizadas
con finalidades de
divulgacion.

Divulgar la existencia y
facilitar el acceso de las
familias y alumnos al
portal educativo de la

Responsable TIC

. Todo el curso.
y/o Directora

Todo el

Todo el curso.
profesorado.

Responsable TIC

. Principio de curso.
y/o directora incip! Y

JCyL.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

El centro utiliza el correo institucional del centro y Teams para comunicarse con la comunidad
educativa.

3.6.2. Criteriosy protocolos de colaboracién, interacciény trabajo en red dentro y fuera

del centro.

e La comunicacidn por correo electrénico entre los miembros de la Comunidad Educativa
se realizard siempre a través del correo institucional.

e Lacomunicacidn de los profesores con los padres se realizard, siempre que sea posible,
a través de Teams.

e Los documentos de trabajo institucionales se albergaran en una unidad (en la
plataforma Teams) compartida con el resto del profesorado que se precise.

3.6.3. Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En funcidn de lo expuesto en el punto 3.6.2., se podria realizar la siguiente valoracion:

Elementos de la colaboracion e interaccion

Diagndstico y valoracion

La comunicacion por correo electrénico | El
entre los miembros de la Comunidad
Educativa se realizara siempre a través del
correo institucional.

uso del correo institucional para la
comunicacion entre los miembros de la
Comunidad educativa ha sido correcto.

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

1= Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educaciéon

Financiado por la Union Europea
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3.

La comunicacion de los profesores con los
padres se realizard, siempre que sea posible,
a través de Teams.

Los documentos de trabajo institucionales
se albergardn en una unidad (en la
plataforma Teams) compartida con el resto
del profesorado que se precise.

Se ha realizado la comunicacion con los
padres y madres a través de la plataforma
Teams.

Periddicamente se han colgado los
documentos en la plataforma Teams para que
todo el profesorado haya podido utilizarlos y
aportar cualquier cambio en los mismos.

.6.4. Propuestas de innovacién y mejora.
e Renovary mejorar la web del centro.
e Potenciar el uso de Teams y del aula virtual.
7. Infraestructura.

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

EQUIPAMIENTO

MARCA MODELO

MEMORIA CANTIDAD

GOBIERNO
OE ESPANA

Convertible HP null
Convertible Onlife PRO ONE
Fotocopiadora Otro Image
Runner
2525i
Impresora otro Samsung
ML 2510
Impresora HP DESKJECT 840
Multifunciéon c
Impresora HP HP
Multifuncidon PHOTOSMART
C4180
Impresora HP HP
Multifuncién PHOTOSMART
5510
1% Junta de

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacioén,
W\ Transformacién y Resiliencia

Windows 10 @ 4Gb 5
Windows 10 @ 8 Gb 9
1
Sistema 1
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1
Sistema 1
propio
Sistema 1
propio
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Impresora Otro IR1024A 1

Multifuncion

Ordenador Otro ADL Windows XP | <4 Gb 6

Personal COMPUTERS

Ordenador Otro AMD ATHLON <4 Gb 1

Personal

Ordenador Otro APD <4 Gb 2

Personal

Ordenador Otro INSYS 8 Gb 1

Personal

Ordenador TTL null <4 Gb 1

Personal

Ordenador HP Windows 10 | 240 Gb 2

Personal

Pantalla Otro SMARTB 680 6

interactiva

Portatil Otro FUJITSU Windows XP | <4 Gb 1

Portatil Otro VISA Windows 7 <4 Gb 1
COMPUTERS

Portatil Samsung | null Windows 7 <4 Gb 4

Proyector Otro EPSON WXGA 1
EB 440W

Proyector Otro MITSUBISHI 1
XD 205U

Proyector Otro SANYO  LCD 4
XW 250

3.7.2. Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

A continuacion, presento la estructura de redes de las tres localidades.

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

g Castilla y Ledn W\ Transformacién y Resiliencia
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Competenca Dgtel de Centro

LA HORCAJADA

| WIFI
FIBRA OPTICA
SWITCH | WIFI
RACK .
DIRECCION
- 2 | WiFI
) SWITCH _ g
, : ESCUELAS CONECTADAS |
DIRECCION + WIFI
\ ] AuA { WiFI
AULA INFANTIL
INFORMATICA
. | WIFI
AULA
5069
L= ®ans.. R, e o
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3.7.3. Organizacion tecnolodgica de redes y servicios.

Existe la instalacion de red cableada en las tres localidades. También tenemos la nueva red wifi
(escuelas conectadas) en las tres localidades.

En las redes wifi tenemos las subredes CED_ADM, CED_DOCENCIAy CED_INTERNET.

3.7.4. Planificacidon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios

Se efectuara una revision de los equipos informaticos al inicio de curso con la ayuda del técnico
de mantenimiento, y se valorara que equipos se pueden reactualizar y cuales noy en el caso de
estos ultimos se llevaran a reciclar.

La adquisicién de nuevo equipamiento normalmente viene suministrada por la Junta de Castilla
y Ledn, y si surgiera la necesidad de que el centro tenga que adquirir algin equipo, se valoraria
en el momento.

El mantenimiento se hace a través de una empresa contratada, que mensualmente visita el CRA
para resolver las incidencias encontradas. También se hace uso del CAU proporcionado por la
Junta de Castillay ledn.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

e Actuaciones de compensacion tecnoldgica relacionados con la inclusidn digital del

G2 A coBiERNO MINISTERIO
OE ESPANA DE EDUCACION
el Y FORMACION PROFESIONAL

§‘g Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Competencia Dotel de Centros

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

ACTUACION RESPONSABLE  DESTINATARIOS LUGAR TEMPORALIZACION

CEEPETSIN Directora. Familias de los On line, a A comienzosde curso.
diagnostico alumnos/as. través de
de cuestionario de

las

Forms. En caso

de no disponer

de dispositivos,
equipamient se podrd

facilitar en

IS EOGER  Directora. Familias de | El préstamo se | Cuando exista una
equipamient alumnado con | realizara de | necesidad puntual
o a familias falta de recursos. | manera (confinamiento,

con  pocos presencial en el | proyecto especifico,
recursos. centro. o)

Actuaciones con los alumnos

‘ Actuacion ‘ Responsable Destinatarios Lugar Temporalizacion
. Tutor/a. Alumnos/as Aula Primer trimestre.
Directora y Alumnos/as Aula Todo el curso.
Claustro de
profesores.
GOBIERNG  MINISTERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
-& DE ESPANA CEROUCRCION) AL 3 Castilla y Leén W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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Maestros Todos los Aula Segln temporalizacion
colaboradores. alumnos. de maestros
colaboradores.

3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Para esta valoracion y diagndstico se utilizaran los siguientes instrumentos:

Cuestionario forms Directora. Inicio de curso.
Coordinador/a TIC.

Documento de entrega de Directora. En el momento puntual

equipamiento con compromisode en gque sea necesario por

devolucién y firma de las circunstancias.

padre/madre o tutor legal del

alumno/a.

Herramientas de Office 365. Coordinador/a TIC. Primer trimestre.
Tutor/a

Asignacion de los minipcs al Directora Todo el curso.

alumnado.

3.7.7. Propuestas de innovacién y mejora.

La mayoria del equipamiento informdticos del centro estd obsoleto, y debido a ello hay
ocasiones en que la nueva tecnologia establecida con “Escuelas conectadas” no es compatible
con los sistemas operativos de dichos equipos.

Por lo tanto, la principal propuesta de mejora en cuanto a infraestructura y equipamiento seria
la actualizacidn y renovacién del equipo informatico.

3.8. Seguridady confianza digital.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

comeRNo  mansTINO, £y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
gl '& A ORMACION PROFESIONAL @ castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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Medidas de seguridad Responsables

Wifi del centro protegida por contrasena. En el casode @ Directora
alumnos usuario y contraseia individual.

Sistemas de filtrado y cortafuegos. Directora

Con respecto a los alumnos, desde las tutorias y Tutores/as
materias se imparten ocasionalmente contenidos

especificos TIC y el plan de accion tutorial insiste en la

importancia de mantener a salvo la informacion

personal, promoviendo el uso de entornos seguros

protegidos con contraseiia y adquiriendo el habito de

cerrar la sesion de trabajo antes de abandonar una

actividad.

Responsables

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la  Directora
Ley de Proteccion de datos

La documentaciéon del alumnado estd en el programa “Colegios”, @ Directora
donde figura el expediente e historial académico.

Las actas de Claustro y CCP estan archivadas en el ordenador de Directora
direccién.

La contabilidad del centro se lleva en el programa GECE. Directora

Las salidas y entradas de correspondencia del centro se anotan en el = Directora
programa “Colegios”.

Custodia las contrasefias de los ordenadores y se entregan al Directora
profesorado.
Gestion de las claves de acceso al Portal de Educacion de los Directora
alumnos/as.
Gestidn de los permisos de acceso del profesorado a las distintas Directora

herramientas Stylus.
Copia de seguridad semanal de los programas COLEGIOS y GECE. Directora
Almacenamiento de datos académicos en los archivos del centro. Directora

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy

documentales.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

Seguridad
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Actuaciones

Conocer a comprobar las URL antes de clikar un enlace

Uso y manejo de antivirus
Contrasenas seguras
Proteccion de la webcam

Participacion en el Plan director

Temporalizacion

Todo el curso
Todo el curso
Todo el curso
Todo el curso

En el momento en que se plantee.

Concienciacidn con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales

Actuaciones

Temporalizacion

Conocer la web de INCIBE (Instituto Nacional de A lolargo delcurso

Ciberseguridad) y navegar por sus distintos desplegables.

Ver videos que traten los distintos peligros que podemos @ En tutoria a lo largo del
encontrar y comentarlos, que versaran sobre: curso.

e Veracidad de lo que encontramos en internet.
e ¢Hastaddnde llega lo que compartimos por internet?
e Lo que compartimos en lared no se borra nunca

Participacion en el Plan Director Cuando salga la
convocatoria.

Normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea.

ACTUACIONES

Temporalizacion

Concienciar de la informacidén “sensible” que compartimos por
internet

Aprender a filtrar la informacién que nos llega segun diferentes
fuentes

Conocer fuentes fiables

Concienciar de que en el momento en que compartimos
informacion por internet, ya no es nuestra.

Permisos necesarios y permisos prescindibles en aplicaciones
moviles.

Plan de Recuperacién,
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Descarga de contenido y recursos de forma legal. Todo el curso
Privacidad en Whatsapp. Permisos Todo el curso
Proteccion de privacidad: Todo el curso

No guardar historial, busquedas, cookies, archivos temporales.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

Criterios para evaluar

e Los equipos directivos, profesores, personal administrativo del centro, que en el
ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de caracter personal de los
alumnos y de sus familiares, lo deberdn realizar con la debida diligencia y respeto a
su privacidad e intimidad, teniendo presente el interés y la proteccion de los
menores.

e La persona que se encuentre al cargo de los datos de caracter personal, académico
y pedagogico, debera custodiarla e impedir en todo momento que pudiera ser
accedida por personal no autorizado.

e Lageneracion de copias o la reproduccion de los documentos tinicamente podra ser
realizada bajo el control del personal autorizado.

e Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

e Elcentro debe conocer las aplicaciones que vayan a utilizar, su politica de privacidad
y las condiciones de uso de éstas antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que
no ofrezcan informacién sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.

e Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los padres/madres o tutores para
la utilizacion de sus datos personales por tratarse de finalidades distintas a la
funcién educativa, se debe informar con claridad de cada una de ellas, permitiendo
a los interesados oponerse a aquellas que asi lo consideren.

e Las comunicaciones entre profesores y padres de alumnos deben llevarse a cabo,
preferentemente, a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el
centro educativo (plataformas educativas facilitadas por la Consejeria de Educacion
o por el centro, correo electrénico corporativo o facilitado por el centro).

e Siempre que se proceda al traslado de documentacion, deberan adoptarse medidas
dirigidas a impedir el acceso o manipulacion de la informacién objeto del traslado.

e Se extremara el cuidado con los contenidos del trabajo de clase que el profesorado
suba a Internet. Deben ensefiar a valorar la privacidad de uno mismo y la de los
demas, asi como ensefar a los alumnos que no pueden sacar fotos ni videos de otros
alumnos ni de personal del centro escolar sin su consentimiento y hacerlos circular
por las redes sociales, para evitar cualquier forma de violencia (ciberacoso,
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grooming, sexting o de violencia de género).

e Cuando el centro organice y celebre eventos (fiestas de Navidad, fin de curso,
eventos deportivos) a los que asistan los familiares de los alumnos, el centro
informara de la posibilidad de grabar imagenes exclusivamente para su uso
personal y doméstico (actividades privadas, familiares)

e Se evitaran los nombres comunes, nimeros de matriculas de vehiculos, teléfonos,
nombres de familiares o de amigos y derivados del nombre de usuario como serian
mutaciones en cambios de orden o repeticiones de letras.

e Se cerraran las sesiones abiertas en los dispositivos del centro de uso tanto comtin
como individual, para impedir el acceso indebido al correo electrénico yplataformas
digitales.

e No se accedera al sistema utilizando el identificador y contrasefia de otro usuario
puesto que es personal e intransferible. Las responsabilidades de cualquier acceso
realizado utilizando un identificador determinado, recaerdn sobre el usuario al que
hubiera sido asignado ya que esta prohibido revelar la contrasefia a otros usuarios.

e Se desaconseja almacenar en estos soportes datos personales sin autorizacion.

e Eluso de dispositivos es para fines estrictamente encomendados por el centroy por
tanto no se utilizara para fines particulares.

e Elusuario que quiera instalar nuevas aplicaciones ha de solicitar autorizacidnprevia,
asi como seguir las instrucciones de descarga, instalacion y configuracion de
seguridad y privacidad.

e El usuario extremara la precaucion en el acceso a paginas web en la descarga de
ficheros para impedir la entrada de malware que pueda comprometer el
funcionamiento del dispositivo.

e El usuario custodiara el dispositivo impidiendo el acceso o manipulacion
inadecuado por parte de otras personas.

e Es obligatorio utilizar el bloqueo por cédigo o cualquier mecanismo de proteccion
equivalente en el dispositivo.

e El usuario se abstendra de desactivar cualquier mecanismo de seguridad que haya
sido instalado y/o habilitado por el centro en el dispositivo.

e Queda totalmente prohibida cualquier modificacion o reconfiguraciéon del
dispositivo sin autorizacion previa del administrador del sistema.

e En caso de averia o mal funcionamiento del dispositivo se debe notificar
inmediatamente al responsable Compdigedu. También se notificaran pérdidas o
robos del dispositivo a fin de proceder a la denuncia, bloqueo y/o borrado remoto.

3.8.5. Propuestas de innovacién y mejora

Incluir las posibles propuestas de innovacién y mejora relacionadas con la seguridad y confianza

digital.
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Impulsar la | Uso de
alfabetizacion materiales y | Coordinador/a | Todo el curso.
digital. contenidos Compdigedu
Informar sobre | especificos.
las  situaciones | Exposicion  de
de riesgo mds | videos de corta
habituales. duracion.
Promocionar y | Dia de internet
difundir el buen | segura.
uso de las TIC Guias sobre
Dinamizar el uso | privacidad  en
de las TIC internet de la

Agencia de

Proteccion  de

Datos.
Realizacion Se utilizardén los | Coordinador/a
desde el centro | distintos cauces | de formacion. | Todo el curso.
de seminarios, | de  formacion
grupos de | para  trabajar | Coordinadores
trabajo, estos de las distintas
proyectos de | contenidos: modalidades
formacion 1.Proteccion de | formativas.
relacionados dispositivos y

con la confianza
y sequridad
digital.

Participar en las
ofertas de
formacion  del
CFIE sobre esta
drea.

control parental.
2.Datos
personales e
identidad digital
3. Proteccion de
la salud y el
entorno digital.

4. Evaluacion.

La evaluacién del Plan del centro se realizard mediante estrategias de seguimiento y diagndstico,

asi como la determinacion de propuestas de mejora del mismo.

El plan contempla indicadores de logro para realizar anualmente una evaluacién de progresos

del Plan Digital de Centro.

GOBIERNG.
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e Son indicadores significativos del grado de consecucién de los objetivos para poder

hacer los ajustes y mejoras que sean precisos.
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e El plan se evaluara en funcidon de los resultados obtenidos, en el marco de los objetivos
y plazos previstos, y de las condiciones de aplicacién.
e Elinforme de progreso formara parte de la Memoria anual del centro.

4.1. Seguimientoy diagnostico.

Para el seguimiento y diagndstico del plan se tendran en cuenta las siguientes pautas:

e Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagndstico del
Plan, asi como el grado de consecucién de los objetivos e indicadores de evaluacion.

e Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones:
educativa, organizativa y tecnoldgica.

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Para el seguimiento y revisidn, se puede utilizar como herramienta la siguiente tabla,
adaptandola a los objetivos marcados en el punto iError! No se encuentra el origen de la
referencia..

Objetivo Indicador Instrumento Responsable = Temporalizaciéon

Inclusién de las @ Las Directora Todo el curso.
TIC en las | Programaciones @ Claustro de
programaciones | de aula. Profesores.
de aula.
Uso de blogs y Blogs y | Directora Todo el curso.
de contenido contenido Claustro  de
virtual en la | virtual. Profesores.
interaccion
entre
profesores y
alumnos/as.
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Uso de las TICs | Contenido Profesorado

para motivar al | digital de Pty Al

alumnado con @ especifico.

necesidades

especificas,

Uso de las TICs | Contenido Profesorado

en  educacién digital para | de educacion

infantil. educacion infantil.
infantil.

Rincén del @ El ordenador. Profesorado

ordenador en el de educacién

aula. infantil.

Grado de Programas y Claustro

integracion de | contenidos profesores

las TICs en el digitales.

proceso
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Numero de
necesidades de
formacién  del
profesorado
relacionadas
con las TIC.

Grado de
utilizacion de las
TIC en la
comunicacion

entre la
comunidad
educativa.
Difusidn y

aplicacion  del
Plan TIC.

Uso de Teams,
Pagina web y
correo
electrénico para
difundir
aspectos de la
vida del centroa
la Comunidad
educativa.

Grado de
utilizacion de los
ordenadores,
minipcs y
pizarras
digitales.

1% Junta de
~iJ Castillay Leon
Consejeria de Educacién

Cuestionario de
deteccidn de
necesidades.

Teams.
Correo
electrénico del
centro.

Subir el Plan TIC
a la pagina web.

Teams.
Pagina web.
Correo
electrdnico.

Ordenadores.
Minipcs.
Pizarras
digitales.

Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

Directora
Claustro de
profesores

Directora
Comunidad
educativa.

Directora

Directora.
Claustro de
profesores.

Claustro  de
profesores.
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Final de curso.

Todo el curso.

Inicio de curso

Todo el curso.

Todo el curso.
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Grado de
mejora en la
competencia
digital de Ia
comunidad
educativa.

El buen
funcionamiento
de los equipos.

La buena
gestion y
distribucion de
los recursos.

La poca
incidencia  de
‘problemas de
seguridad en los
equipos.

Participacion en
las actividades

§ Junta de
@ castillay Leon
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Uso de las Directora Todo el curso.
nuevas Comunidad
tecnologias. educativa.
Contratacion de | Directora. Todo el curso.
una empresa de
mantenimiento
de equipos
informaticos
Los recursos | Directora Inicio de curso.
digitales del
centro.
Sistemas de  Directora Todo el curso.
seguridad de los = Coordinador/a
equipos y  TIC.
contrasefas Claustro de
adecuadas. profesores.
Actividades del Directora. En el momento
dia de Internet Claustro de puntual.
segura. profesores.

4 _':'a“ ‘:‘-‘ Rec“_?e'aﬂ"’";r . Financiado por la Unién Europea

rahsiormaciony ZSI Ier:::‘a NextGenerationEU

37




del dia de
internet segura.

Intelectual.

Grado de Plataforma Directora. Todo el curso.
utilizacién de la | EDUCACYL. Claustro  de

plataforma Herramientas profesores.

EDUCACYL y de  de OFFICCE 365.

las

herramientas de

OFFICE 365.

Grado de | Programa Directora. Todo el curso.
utilizacion de las | Colegios.

TICs en la GECE,

gestion del = Stylus.

centro.

El uso de | Contrasefias Directora. Todo el curso.
contrasefias en seguras. Claustro  de

todos los profesores.

equipos.

El grado de Ley de Directora. Todo el curso.
cumplimiento Proteccion de Claustro de

de Ley de Datos profesores.

Proteccion de | Personales.

Datos Reglamento

Personales. El | General de

Reglamento Proteccion de

General de | Datos.

Proteccion de Ley de

Datosylaleyde Propiedad

Propiedad Intelectual.

Evaluacion del Plan.

4.2.

Para esta evaluacion se tendrd en cuenta el grado de satisfaccién plasmado en la siguiente tabla:
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Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

DIMENSION

PEDAGOGICA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA

MINISTERIO.
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

GOBIERNO.
E ﬂﬁ-& s

OBIJETIVOS

Grado de cumplimiento de los objetivos programados
Adecuacion de los contenidos digitales trabajados
Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Numero de actividades digitales realizadas

Variedad y calidad de las actividades.

Grado de utilizacion de los medios y recursos tecnolégicos.
Efectividad de los recursos y materiales utilizados
Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas.

Idoneidad de la metodologia empleada

Adecuacion de los agrupamientos del alumnado.
Contribucion de las TIC al desarrollo de metodologias activas.
Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacién.
Influencia en la mejora del rendimiento escolar
Contribucién a la mejora del rendimiento escolar del
alumnado.

Utilizacidn del alumnado de las plataformas educativas fuera
del centro escolar.

Grado de satisfaccion del alumnado.

Eficacia en la gestion administrativa del centro mediante los
programas y aplicaciones oficiales.

Grado de comunicacion digital entre el profesorado.
Participacidn del profesorado en las plataformas del centro.
Colaboracién del profesorado en las tareas digitales
compartidas

Nivel de coordinacidn entre el profesorado en actividades TIC
Valoracidn de la formacion del profesorado recibida en el
centro.

Facilitacion de materiales y recursos informativos al
profesorado

Idoneidad de las normas de los espacios y recursos
informaticos, y su grado de cumplimiento.

Adecuacion de los horarios para la utilizacion de los medios
informaticos

Eficacia del apoyo al profesorado para la practica de las TIC
en el aula

Grado de comunicacidn digital con las familias.

Nivel de participacion de las familias en las plataformas del
centro.

Actualizacion de la Pagina web del centro y del aula virtual.
Valoracién de la difusién de la informacién del centro.
Estado de los materiales y recursos tecnoldgicos del centro.
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Reparacion de los equipos y dispositivos
Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos
Adecuacion de las medidas de proteccidn de datos.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion

Una vez haya finalizado el curso, con los datos obtenidos de la evaluacion del plan, podremos
llegar a ciertas conclusiones sobre la aplicacién y lineas de mejora detectadas para proximas
revisiones y actualizaciones del Plan en el futuro. Para ello se seguiran los siguientes criterios:

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
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